上海师范大学人才派遣员工考核表
（教学科研岗位）

              部门：                  

              姓名：                  

岗位名称：              

考核年度：              

上海师范大学
填 表 说 明

一、此考核表为教学科研岗位人才派遣员工考核专用。

二、岗位考核覆盖专业技术职务考核，由思想品德考核、教学工作考核、科研工作考核组成。

三、思想品德考核等第分为合格、不合格，实行一票否决制，如此项考核不合格，则年度考核为不合格；后两项考核分别记分，等第分为优秀、合格、基本合格、不合格，其中“优秀”不超过考核人数的10%。

四、被考核人员可根据表中所列的教学工作考核、科研工作考核评分标准的要求，提供必备的说明材料（可用复印件）。
五、本表由派遣员工填写应由本人填写的部分后，请交所在学院、部门，由所在学院、部门对本人进行审核或考评。
六、本人所填写的内容应详细真实。请用黑色、蓝色墨水填写，或直接打印。
七、人才派遣员工的考核与在编人员同步进行，统一标准，考核办法同在编职工，各学院、部门请按照考核工作布置的要求，于12月22日前将考核结果交人事处考核办公室。
八、考核标准按《上海师范大学岗位考核办法（修订）》（2010）执行。

上海师范大学

基本资料

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	所属学院
	
	专业技术职务
	
	专业技术职务聘期
	

	岗位名称
	
	岗位级别
	

	联系地址
	
	联系电话
	


教学工作考核

	教学、实验、实践活动内容
	对 象
	周课时/总课时
	起止时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	（以上部分由本人填写）

	教学考核分类
	课时量
	课时总量

	本专科教学工作量
	
	

	研究生教学工作量
	
	

	其他教学工作量
	
	

	教学纪律情况
	


（以上部分由所在学院填写）

科研工作考核

（此表内容由本人填写，“考核得分”一项由学院填写）

	类别
	著作或论文名称
	出版社或
报刊名称
	出版或发
表时间
	本人署名序列
	本人承
担字数
	主编或副主编
	考核

得分

	著作

论文
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	获奖
成果
	成 果 名 称
	颁奖单位
	获奖等级
	时间
	本人承担部分
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	承担
科研
项目
	项 目 名 称
	项目来源
	经费
	时间
	本人承担部分
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	专利
	专利名称
	专利申请号
	专利号
	是否实施
	本人承担部分
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	成果转化与产业化
	转让成果名称
	转让费（万元）
	本人承担部分
	

	
	
	
	
	

	
	试销产品名称
	创利数（万元）
	本人承担部分
	

	
	
	
	
	

	
	成果转化及产业化项目名称
	工作量（小时）
	本人承担部分
	

	
	
	
	
	

	学术兼职
	
	

	
	
	

	科  研  总  分
	


20    年度考核结果

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	所属学院
	
	专业技术职务
	
	专业技术职务聘期
	

	岗位名称
	
	岗位级别
	

	联系地址
	
	联系电话
	

	本人工作小结：（限1500字以内） 

	

	考核项目
	考核评价

	思想品德考核
	

	教学工作考核
	

	科研考核
	

	学院岗位考核意见、考核等第：

                               学院岗位考核小组负责人：（签名、盖章）

                                                        年    月   日

	本人意见：

      本人签名：       

                                                         年   月   日
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