2017年上海师范大学
“教学型”高级专业技术职务聘任办法

（试行）

为深化高校人事改革，促进本科教学，完善专业技术职务评聘体系，在《上海师范大学专业技术职务聘任办法》等文件基础上，借鉴国内同类高校的经验，结合我校实际情况，特制定本办法。

一、原则

（一）《上海师范大学专业技术职务聘任办法》为本办法的指导文件；

（二）促进本科教学，加强分类管理；

（三）突出对教师教学能力及教学类成果的评价。

二、适用人员

（一）本校在编在岗中级职称教师；
（二）仅限于副高级专业技术职务的评聘；

三、任职要求

（一）申报人任现职且近5年来须满足以下1-6中的所有条款：

1.连续在所限类别的本科教学岗位上工作，从事全日制本科一线教学满10年以上；
2.平均每年完整担任2门及以上本科课程；
3.教学过程满足课程标准要求；学生评教不低于4.6分或评教平均分排名学院前25%；同行评价必须为“优”；
4.作为指导教师指导学生本科论文（设计）获得校级优秀论文奖励，或作为第一指导人指导大学生参加学校界定的A类学科竞赛活动获得奖励（鼓励奖除外）；或作为指导教师指导并完成省市级及以上大学生创新创业训练计划项目建设工作；
5.以第一作者身份在国内外公开发行的期刊上发表论文至少2篇，且署名单位为上海师范大学，其中至少1篇为教学研究论文；

6.历年教学工作考核结果在合格及以上，其中至少有一次考核为优秀。
（二）申报人任现职且近5年来还须满足以下1-6款中的任意一条款：
1.作为主要完成人（排名前二）获得校级“教学成果奖”二等奖及以上奖励；
2.参加校级教学竞赛，获得二等奖及以上奖励；
3.获得校级及以上“优秀教师”等个人教学专项荣誉称号；

4.主持专业实习基地建设，成绩突出，撰写不少于10万字基地建设与学生专业实习研究报告,此项成果须作为代表性成果送外审评价；
5.作为项目组主要成员（排名前二）获得省部级及以上课程建设或教改项目； 
6.以主要完成人（排名前二）身份公开出版教材入选省部级及以上规划（重点）教材；或作为主要完成人（排名前二）获得省部级优秀教材奖。

注：同一成果多次获奖或多次立项，只统计一次，就高不就低。
四、岗位设置和聘任

（一）全校统筹单列，每年设1-3个“教学型副教授”岗位； 
（二）申报人只可在“学术型副教授”和“教学型副教授”二者间选择其一进行申报；
（三）校内成立“教学型副教授”评议组进行评议，公开选拔；

（四）聘任程序：

聘任工作与学校高级专业技术职务聘任同步进行，具体程序为：发布申报通知——个人申报——学院审查并推荐——学院审查公示——校内评议——评议公示——学校聘任

五、其他

（一）正常申报

申报人学历、资历、思想品德、计算机、外语等其他要求见《上海师范大学专业技术职务聘任办法》。

（二）破格申报

满足《上海师范大学专业技术职务聘任办法》规定的学历、资历、思想品德、计算机、外语、教学等基本条件者，符合以下条件之一，可不受本文所述适用范围、任职条件和评议程序的限制，直接上报校岗位设置与职务聘任工作领导小组审议聘任：

1.在市级青年教师教学竞赛中获得一等奖及以上奖励；
2.获得全国性个人专项教学荣誉称号。 
（三）文件解释与颁布

本办法由教务处、人事处负责解释。本办法自颁布之日起试行。

上海师范大学岗位设置与职务聘任工作领导小组

二O一六年十二月

